
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
 

 ครั้งท่ี  ๑ (๑ ต.ค. ๒๕๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘)   ครั้งท่ี  ๒ (๑ เม.ย. ..... – ๓๐ ก.ย. .....) 

ชือ่ผูรับการประเมิน.............................................................................................................. 

ตําแหนง........................................................ กลุมงาน........................................................ 

คาจาง.................................................. สังกัด...................................................................... 

หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 

๑. ............................................................................................................................ 

๒. ............................................................................................................................ 

๓. ............................................................................................................................ 
 

มาสาย............วัน     ลากิจ/ลาปวย.............วัน    ลาคลอดบุตร..............วัน    ลาปวยรักษาตัวนาน................วัน    ลาอุปสมบท/พิธีฮัจย..............วัน    ขาดราชการ..............วัน 
 

ตอนท่ี  ๑  การประเมิน 

    ๑.๑  การประเมิน 

  ๑)  ใหคะแนนประเมินท้ังผลงานและคณุลักษณะในการปฏิบัติงาน 

  ๒)  หากประสงคจะประเมินเรื่องใดเพ่ิมข้ึน  ใหระบุเรื่องท่ีจะประเมนิในองคประกอบอ่ืนๆ 

 

หัวขอ 

 

รายการประเมิน 

 

คะแนนเต็ม 

ครั้งที่  ๑  (๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค. ของปถัดไป) ครั้งที่  ๒  (๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย.) 

ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 

ยอมรับได 

(๖๐-๘๙%) 

ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา ๖๐%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 

ยอมรับได 

(๖๐-๘๙%) 

ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา ๖๐%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

๑ ผลงาน 

๑.๑ ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับ 

      เปาหมาย ขอตกลง หรือมาตรฐานของงาน) 

 

๑๐ 

        

๑.๒ คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกตอง ความครบถวน 

      ความสมบูรณ และความประณีต หรือคุณภาพอื่นๆ) 
๑๐ 

  

๑.๓ ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใชปฏิบัติงาน เปรียบเทยีบกับ 

      เวลาที่กาํหนดไวสําหรับการปฏิบัติงาน หรือภารกิจนั้นๆ) 
๑๐ 

  

๑.๔ ความคุมคาของการใชทรัพยากร (พิจารณาจากความสัมพันธระหวาง 

      ทรัพยากรที่ใชกับผลผลิตของงาน หรือโครงการ) 
๑๐ 

  

๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได (พิจารณาจากผลผลิต หรือผลลัพธ 

      ความสมบูรณ และความประณีต หรือคุณภาพอื่นๆ) 
๑๐ 

  

๑.๖ องคประกอบอื่นๆ 

      ๑)............................................................................... 

      ๒)............................................................................... 

   

รวมคะแนนดานผลงาน ๕๐         



 ๒ 
 

หัวขอ 

 

รายการประเมิน 

 

คะแนนเต็ม 

ครั้งที่  ๑  (๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค. ของปถัดไป) ครั้งที่  ๒  (๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย.) 

ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 

ยอมรับได 

(๖๐-๘๙%) 

ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา ๖๐%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 

ยอมรับได 

(๖๐-๘๙%) 

ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา ๖๐%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

๒ คุณลักษณะการปฏิบตัิงาน 

๒.๑ ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน (พิจารณาจาก 

      ความรอบรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานในหนาที่ งานที่เกี่ยวของ และ 

      เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความขยันหมั่นเพียร  

      ต้ังใจทํางานใหสําเร็จโดยไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค) 

 

 

๑๐ 

        

๒.๒ การรักษาวินยั และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจาํ  

      (พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

      ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีในการเคารพกฎระเบยีบตางๆ รวมทั้งการ 

      ปฏิบัติตนอยูในกรอบจรรยาบรรณ และคานิยมของหนวยงาน) 

๑๐ 

  

๒.๓ ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับ 

      มอบหมายโดยเต็มใจ มุงมั่นทํางานใหสําเร็จลุลวง และยอมรับผลที ่

      เกิดจากการทํางาน) 

๑๐ 

  

๒.๔ ความรวมมอื (พจิารณาจากความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอื่น 

      ไดอยางเหมาะสม อันเปนผลทําใหงานลุลวงไปดวยดี) ๕ 
  

๒.๕ สภาพการมาปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการตรงตอเวลา  

      การลาหยุดงาน การขาดงาน) 
๕ 

  

๒.๖ การวางแผน (พจิารณาจากความสามารถในการคาดการณ  

      การวิเคราะหขอมูล กําหนดเปาหมายและวิธปีฏิบัติงานใหเหมาะสม) 
๕ 

  

๒.๗ ความคิดริเร่ิม (พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเร่ิมปรับปรุง 

      งานใหเกิดผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกวาเดิม รวมทั้งมี 

      ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ มาใชประโยชนตอองคกร) 

๕ 

  

๒.๘ คุณลักษณะอื่นๆ (ถามี) 

      ๑)............................................................................... 

      ๒)............................................................................... 

   

 รวมคะแนนดานคุณลักษณะการปฏบิัตงิาน ๕๐         

 คะแนนรวม ๑ + ๒ ๑๐๐         

 



๓ 
 

 ๑.๒  สรุปผลการประเมิน 

                      คะแนน                ดีเดน                 เปนท่ียอมรับได             ตองปรับปรุง 

                  ผลการประเมิน               (๙๐-๑๐๐%)               (๖๐-๘๙%)               (ต่ํากวา ๖๐%) 

ครั้งท่ี  ๑          ……………               (     )                       (     )                       (     ) 

ครั้งท่ี  ๒          ……………                 (     )                       (     )                       (     ) 

 

ตอนท่ี  ๒  ความเห็นของผูประเมินชั้นตนเก่ียวกับการพัฒนาการเลื่อนข้ันคาจาง และอ่ืนๆ 

    ๒.๑  ความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาฝกอบรม  และการแกไขการปฏิบัติงาน  (ระบุความถนัด  จุดเดน  และสิ่งท่ี

ควรพัฒนาของผูรับการประเมิน) 

ครั้งท่ี  ๑  (๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค. ของปถัดไป) ครั้งท่ี  ๒  (๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย.) 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

            ลงช่ือ.......................................................ผูประเมิน 

                   (....................................................) 

     ตําแหนง...................................................................... 

               วันท่ี…………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

            ลงช่ือ.......................................................ผูประเมิน 

                   (....................................................) 

     ตําแหนง...................................................................... 

                          ๑  เมษายน  ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 



 ๔ 
    

   ๒.๒  ความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันคาจาง 
 

ครั้งท่ี  ๑  (๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค. ของปถัดไป) ครั้งท่ี  ๒  (๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย.) 

 ควรเลื่อนข้ันคาจาง ๑ ข้ัน (ผลประเมนิ ๙๐-๑๐๐%) 

 ควรเลื่อนข้ันคาจาง ๐.๕ ข้ัน (ผลประเมิน ๖๐-๘๙%) 

 ไมควรเลื่อนข้ันคาจาง (ผลการประเมินต่ํากวา ๖๐%) 

 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนข้ันคาจาง (โดยเฉพาะกรณเีสนอเลื่อน

ข้ันคาจาง ๑ ข้ัน และกรณีเสนอไมควรเลื่อนข้ันคาจาง ใหระบุให

ชัดเจน) 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

 

 

            ลงช่ือ.......................................................ผูประเมิน 

                   (....................................................) 

     ตําแหนง...................................................................... 

              วันท่ี…………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 ควรเลื่อนข้ันคาจาง ๑ ข้ัน (ผลประเมนิ ๙๐-๑๐๐%) 

 ควรเลื่อนข้ันคาจาง ๐.๕ ข้ัน (ผลประเมิน ๖๐-๘๙%) 

 ไมควรเลื่อนข้ันคาจาง (ผลการประเมินต่ํากวา ๖๐%) 

 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนข้ันคาจาง (โดยเฉพาะกรณเีสนอเลื่อน

ข้ันคาจาง ๑ ข้ัน และกรณีเสนอไมควรเลื่อนข้ันคาจาง ใหระบุให

ชัดเจน) 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

 

 

 ควรเลื่อนข้ันคาจาง ๑.๕ ข้ัน ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ขอ ๑๒ วรรคสาม เหตผุล (ระบุวาผลการประเมินดเีดน เขาเกณฑ

เลื่อนข้ันคาจาง ๑ ข้ัน ในครั้งแรก แตมีขอจํากัดเรื่องโควตา และผล

ประเมินดีเดนอีกในครั้งท่ี ๒ และมีโควตาใหเลื่อนข้ันคาจางได

อยางไรบาง) 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

 

 

            ลงช่ือ.......................................................ผูประเมิน 

                   (....................................................) 

     ตําแหนง...................................................................... 

                           ๑  เมษายน  ๒๕๖๘ 

 

 

 



 ๕ 
ตอนท่ี  ๓  ความเห็นของผูประเมินเหนือข้ึนไป 

ครั้งท่ี  ๑  (๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค. ของปถัดไป) ครั้งท่ี  ๒  (๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย.) 

(   ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

(   ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 

      (๑) การใหคะแนนในการประเมิน............................................. 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

      (๒) การพัฒนาผูรับการประเมิน................................................ 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

      (๓) การเลื่อนข้ันคาจาง............................................................. 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

 

            ลงช่ือ....................................................... 

                   (....................................................) 

     ตําแหนง...................................................................... 

                วันท่ี…………………………………………………… 

 

(   ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

(   ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 

      (๑) การใหคะแนนในการประเมิน............................................. 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

      (๒) การพัฒนาผูรับการประเมิน................................................ 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

      (๓) การเลื่อนข้ันคาจาง............................................................. 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

 

            ลงช่ือ....................................................... 

                   (....................................................) 

     ตําแหนง...................................................................... 

              วันท่ี…………………………………………………… 

 
ตอนท่ี  ๔  ความเห็นของผูประเมินเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง 

ครั้งท่ี  ๑  (๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค. ของปถัดไป) ครั้งท่ี  ๒  (๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย.) 

(   ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

(   ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 

      (๑) การใหคะแนนในการประเมิน............................................. 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

      (๒) การพัฒนาผูรับการประเมิน................................................ 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

      (๓) การเลื่อนข้ันคาจาง............................................................. 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

 

            ลงช่ือ....................................................... 

                   (....................................................) 

     ตําแหนง...................................................................... 

              วันท่ี…………………………………………………… 

 

(   ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

(   ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 

      (๑) การใหคะแนนในการประเมิน............................................. 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

      (๒) การพัฒนาผูรับการประเมิน................................................ 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

      (๓) การเลื่อนข้ันคาจาง............................................................. 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

 

            ลงช่ือ....................................................... 

                   (....................................................) 

     ตําแหนง...................................................................... 

              วันท่ี…………………………………………………… 

 



 ๖ 
สวนท่ี ๕  การรับทราบผลการประเมิน 

ผูรับการประเมิน : 

 

 ไดรับทราบผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ ลูกจางประจํา  

      รายบุคคลแลว            
       

  ลงช่ือ     :  ......................................................ผูรับการประเมิน 

                  (................................................) 

  ตําแหนง :  ............................................................                                                                                              

  วันท่ี      :           ๑  เมษายน  ๒๕๖๘ 

 

ผูประเมิน : 

 

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 

          

 ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันท่ี....................................              

     แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ       

     โดยมี......................................................... เปนพยาน     

                                 

 

 

  ลงช่ือ     :  ..........................................................ผูประเมิน 

                    (................................................) 

  ตําแหนง :  .......................................................... 

   วันท่ี     :             ๑  เมษายน  ๒๕๖๘ 

    

ลงช่ือ     :  ................................................... พยาน 

            (.......................................................) 

ตําแหนง :  ....................................................                                                                                        

วันท่ี      :  .................................................... 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


